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APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA PERMANENTE DEL CENTRO DE
FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DEL BIOBIO PARA EL ANO
2023 Y FIJA LAS PLANTAS DE SU PERSONAL DIRECTIVO, PROFESIONAL,
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR.

DECRETC AFECTO N¢ 55 /2022

Tirda, 02DIC 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 19, N° 17 y 28 de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile; en la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° |-19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N°19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley
20.910, del Ministerio de Educacidn, que crea quince Centros de Formacién Técnica Estatales; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 23, de 2017, que “Establece Estatutos del Centro de Formacidn Técnica de la Regién del Biobio”;
en el Decreto N°59, de 2021, del Ministerio de Educacién que nombra al Rector del Centro de Formacién Técnica
Estatal de la Regidn del Biobio; en el Acta de la 2da Sesidn Extraordinaria de Directorio del CFTE, de fecha 18 de
Octubre de 2022, por la cual se aprobd la Estructura Orgdnica y la Planta Permanente del CFTE de la Regién del
Biobio, para el afio 2023; en el D.F.L. N°1, de 2002 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo y, en el Dictamen E74457, de 05 de Enero de 2021,
de la Contraloria General de la Reptblica que emitié pronunciamiento sobre el “Régimen juridico aplicable al
personal de los centros de formacion técnica estatales y actos sujetos al trdmite de toma de razén” y en la
Resolucidon N° 6, de 2019, de dicha Entidad Superior del Control, que fija normas sobre exencién del tramite de
Toma de Razdn, en las materias de personal que indica; y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1° letra j) de la Ley N° 20.910, creé el Centro de Formacion Técnica de la Regidn del Biobio
-CFTE-, como persona juridica de Derecho Publico auténoma, funcionalmente descentralizada, con
personalidad juridica, y patrimonio propio y dispuso, que el Centro de Formacién Técnica Estatal, tendra
su domicilio y desarrollara sus actividades académicas para el otorgamiento del titulo de técnico de nivel
superior en la Region del Biobio y se relacionara con el Presidente de la Republica a través del Ministerio
de Educacion.

2. Que, mediante el Decreto con Fuerza de Ley N°23 de 2017 del Ministerio de Educacion, se establecieron
los Estatutos del Centro de Formacidn Técnica Estatal de la Regidn del Biobio, en cuyo articulo N°8, letras
a), b) y e), se dispuso que el Rector es quien dirige y administra el CFTE, dicta los actos administrativos
necesarios para el correcto funcionamiento institucional tales como decretos, reglamentos y resoluciones;
y, contrata al personal y designa a las autoridades superiores conforme a los procedimientos establecidos
en dicho cuerpo normativo.

3. Que, asimismo, el DFL N° 23, aludido, dispone en su articulo 22°, que “El personal del Centro de Formacién
Técnica, tanto académico como no académico, tendré la calidad de funcionario publico y se regira por el
derecho laboral comun. La planta del personal se fijara por el (la) Rector(a), previo acuerdo adoptado por
la mayoria simple del Directorio, pudiendo crear, modificar o suprimir cargos.”.

4. Que, mediante el Decreto N°59, del 04 de mayo de 2021, del Ministerio de Educacién, se nombré a don
Osmdn Alfredo Nifiez Mascayano como el primer Rector del Centro de Formacién Técnica Estatal de la
Region del Biobio, quien, en armonia con lo dispuesto en la primera parte del Considerando 3ro del
presente instrumento, y para la etapa fundacional de la Entidad, contrato el afio 2022, para su area
administrativa, a personal a plazo fijo bajo las normas del Cédigo del Trabajo, concluyendo la vigencia de
dichos pactos, el 31 de Diciembre del afio en curso.
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5. Que, para el afio 2023, el Centro de Formacién Técnica Estatal requiere contar con personal permanente
para el desarrollo de sus funciones y el ejercicio de sus atribuciones dentro del marco de sus finalidades
misionales, personal que debe ser contratado bajo las normas de Cédigo del Trabajo e indefinidamente,
circunstancia que obliga, seglin lo ha manifestado la Contraloria General de la Republica en reiterados
dictdmenes, a llamar a concursos pblicos de reclutamiento de personal, aprobando las Bases Concursales
respectivas, las que deben ser sometidas al tramite de Toma de Razén ante dicha Entidad Superior de
Control.

6. Que, en este contexto, el art. 29° del DFL N° 23, referido, refuerza la autonomia Institucional del CFTE, en
la medida que dispone que el CFTE estara facultado para organizar su funcionamiento y administracion
del modo que mejor convenga a sus intereses, debiendo facilitar el ejercicio de sus fines y funciones, en
concordancia con su misién, principios y plan de desarrollo institucional.

7. Que, en armonia con aquello, el Directorio del CFTE de la Region del Biobio, aprobé por la unanimidad de
los asistentes, mediante Sesién Extraordinaria N° 2, de fecha 18 de Octubre de 2022, la Estructura
Orgdnica y Planta definitiva del CFTE de la Region del Biobio para el afio 2023, sin perjuicio de que con
posterioridad se puedan crear, modificar o suprimir cargos, adoptando el procedimiento de aprobacidn
anotado.

8. Que, dicha Estructura Orgénica, considera la Planta del Personal permanente del CFTE para el afio 2023,
con los siguientes Estamentos: Directivos, Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares, todos
con sus correspondientes perfiles, seglin se consigna en la Planta que se sanciona por el presente acto
administrativo.

9. Que, atendido lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo por el cual se sancione la Estructura
Organica y la Planta Definitiva del CFTE de la Regién del Biobio para el afio 2023, sin perjuicio que con
posterioridad ella pudiese ser modificada consultando las formalidades legales al efecto.

POR TANTO,
En mérito de lo expuesto y en cumplimiento del Principio de Juridicidad, esto es, legalmente investido del
cargo, dentro de la esfera de mis competencias y en la forma que prescribe la ley,

DECRETO

PRIMERO: APRUEBESE la Estructura Orgdnica Permanente del Centro de
Formacion Técnica Estatal de la Regién del Biobio para el afio 2023, aprobada en la 2da Sesién Extraordinaria de
Directorio de esta Entidad, llevada a cabo con fecha 18 de Octubre del afio 2022, en los términos que pasan a
exponerse:

Planta Permanente 2023
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SEGUNDO: APRUEBESE la Planta de Personal Permanente del Centro de
Formacién Técnica Estatal de la Regidn del Biobio para el afio 2023, aprobada en la 2da Sesién Extraordinaria de
Directorio de esta Entidad, llevada a cabo con fecha 18 de Octubre del afio 2022, en los términos que pasan a

exponerse:

PLANTA DEL PERSONAL DE DIRECTIVOS, PROFESIONALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DEL

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE BIOBIO

ARTICULO PRIMERO: Fijense las siguientes plantas del personal de Directivos, Profesionales, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares del Centro de Formacion Técnica Estatal del Biobio, sujeto al régimen juridico

Estatutario del Codigo del Trabajo:

I PLANTA DE DIRECTIVOS.

A) Directivos afectos, para su nombramiento. al Sistema de Alta Direccién Publica:
CARGO NIVEL REMUNERATORIO BRUTO | N° DE CARGOS
RECTOR 1
TOTAL 6.834.324 1

B) Directivos afectos para su nombramiento, al DFL N° 23, de 2017, del Ministerio de Educacion:
CARGO NIVEL REMUNERATORIO | N° DE CARGOS

BRUTO
*DIRECTOR ACADEMICO $3.896.523 1
*DIRECTOR ECONOMICO Y | $ 3.896.523 1
ADMINISTRATIVO
FISCAL $3.896.523 1
TOTAL $11.689.568 3

*Cargos de exclusiva confianza del Rector de la Entidad, segun lo dispuesto en el Articulo 18° del DFL N° 23, DE

2017, del Ministerio de Educacion.

C) Otras Jefaturas afectas para su nombramiento a un llamamiento publico concursal, segun instrucciones
impartidas por Contraloria General de la Republica:

CARGO NIVEL REMUNERATORIO BRUTO | N° DE CARGOS
JEFE DE ADMISION, DIFUSION Y | S 2.000.000 1
ASUNTOS ESTUDIANTILES

JEFE DE CONTABILIDAD Y | S 2.000.000 1
TESORERIA

JEFE DE INFRAESTRUCTURA Y | S 2.000.000 1
SERVICIOS GENERALES

JEFES DE CARRERA $ 1.500.000 3
GESTOR(A) DE SELLO | S 1.500.000 1
INTERCULTURAL

JEFE DE VINCULACION CON EL | $1.500.000 1
MEDIO

TOTAL $ 13.500.000 8
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